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1. Социальная сфера

«Северные» надбавки с первого дня работы,
Республика Коми

Глава региона: Ростислав Гольдштейн

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. Правительство Республики Коми сделает «северные»
надбавки к заработной плате доступными с первого дня работы
независимо от стажа, чтобы условия работы на Севере стали более
привлекательными. Сейчас надбавку в полном объеме начисляют спустя
пять лет работы на Крайнем Севере и приравненных к ним местностях.
Аналогичные гарантии уже приняты в некоторых субъектах РФ,
например, в Мурманской области, Карелии, Ямало-Ненецком автономном
округе.

Расширение пилотного проекта по повышению
рождаемости, Новгородская область

Глава региона: Андрей Никитин

Направление: Решение проблем социально-экономической сферы

Подкатегория: Развитие демографии, Финансовая и
инфраструктурная поддержка

Описание. В 2024 году федеральный пилотный проект по
повышению рождаемости дал хорошие результаты в Валдае, Боровичах
и Старой Руссе. Губернатором Андреем Никитиным принято решение
расширить его на всю Новгородскую область. С 2026 года родители
будут суммарно, с учетом федеральных и региональных выплат,
получать 1 млн рублей при рождении первого ребенка и 800 тыс. рублей
на третьего и последующих.
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Компенсация найма жилья для семей и одиноких
родителей, Тульская область

Глава региона: Дмитрий Миляев

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. В Тульской области появилась новая мера поддержки для
семей. Получить ее могут семьи или одинокие родители, у которых в
2025 году родились дети, зарегистрированные в регионе и без
собственного жилья в населенном пункте по месту найма. При рождении
первого ребенка ежемесячно компенсируют 50% расходов на найм
жилого помещения (не больше 15 тыс. руб.), за второго ребенка
выплатят 75% (не больше 30 тыс. руб.).

Клиентский путь для диагностики и лечения
бесплодия, Москва

Глава региона: Сергей Собянин

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Развитие демографии, Медицина и здравоохранение

Описание. В Москве разработали и внедрили первый клиентский
путь для диагностики и лечения бесплодия. Программа рассчитана на 12
месяцев и доступна бесплатно в столичных женских консультациях и
Центрах женского здоровья. Она включает комплекс исследований для
выявления причин бесплодия и лечение в специализированных
клиниках. Если забеременеть естественным путем не получается,
женщине помогут стать матерью при помощи современных
репродуктивных технологий, включая бесплатные процедуры ЭКО.

Компенсация аренды жилья для учителей, Самарская
область

Глава региона: Вячеслав Федорищев
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Направление: Решение проблем социально-экономической сферы

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. В Самаре запущена новая мера поддержки для учителей,
работающих в муниципальных школах. Теперь они могут получить
компенсацию за аренду жилья. Компенсация предоставляется в размере
фактически уплаченной суммы за месяц, но не более 12 тыс. рублей.

Выплата работникам культуры при трудоустройстве в
сельской местности, Рязанская область

Глава региона: Павел Малков

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. В Рязанской области начнут выплачивать 1 млн рублей
работникам культуры, решившим трудоустроиться в сельской местности.
Предполагается, что компенсацию получат работники культуры при
трудоустройстве в школы искусств, музыкальные и хореографические
школы, школы художественных ремесел, другие учреждения этой
сферы. Выплата будет предоставляться при условии, что специалист
проработает не менее 5 лет в селе, поселке или городе с населением до
50 тыс. человек.

Сертификат на посещение музеев для пенсионеров,
Санкт-Петербург

Глава региона: Александр Беглов

Направление: Развитие человеческого капитала

Подкатегория: Пенсионеры и предпенсионеры

Описание. В Санкт-Петербурге расширяют программу «Серебряный
возраст» – петербуржцы старшего поколения смогут получить
электронные сертификаты на посещение городских и ведущих
федеральных музеев. Сертификат на 1500 рублей будет доступен
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обладателям карт «Серебряный возраст» весной 2025 года. В программу
войдут городские музеи и не менее 10 учреждений федерального
подчинения, среди которых Эрмитаж, Русский музей, Российский
этнографический музей и другие. На средства сертификата можно будет
приобрести билеты.

Бесплатное обучение в колледжах для детей из
многодетных семей, Новгородская область

Глава региона: Андрей Никитин

Направление: Развитие человеческого капитала

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. С 1 сентября 2025 года в Новгородской области детям из
всех многодетных семей обеспечат гарантированное поступление вне
общего конкурса на бюджетные места в колледжи региона (при условии
успешной сдачи ГИА).

2. Вовлеченность

Управление мониторинга социальных процессов,
Орловская область

Глава региона: Андрей Клычков

Направление: Повышение открытости власти, организации обратной
связи и эффективного взаимодействия с гражданами

Подкатегория: Общественный контроль

Описание. В Орловской области по поручению губернатора Андрея
Клычкова создано управление мониторинга социальных процессов. Оно
будет осуществлять функцию центра методологии и внедрения
клиентоцентричного подхода в деятельность исполнительных органов
власти и органов местного самоуправления. Подразделению предстоит
выявлять и изучать потребности «внешних клиентов» и вести реестр
неких «региональных жизненных ситуаций». Также управление будет
координировать работу исполнительных органов власти по оптимизации
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и сертификации государственных услуг.

Расширение проекта «Курс на Север», Мурманская
область

Глава региона: Андрей Чибис

Направление: Развитие человеческого капитала

Подкатегория: Развитие человеческого капитала, Молодежная
политика

Описание. С 15 февраля 2025 года в Мурманской области будет
запущено сразу две новые программы внутри проекта «Курс на Север»
по привлечению в регион новых кадров. Это реферальная программа
«Арктический маяк», в рамках которой за каждого нового
зарегистрированного в регион жителя участники программы получат 15
000 рублей. Первые 10 участников, пригласившие северян в возрасте от
18 до 35 лет, получат по 20 000 за каждую регистрацию. Во-вторых,
заработает программа амбассадоров «Вернемся с друзьями», чтобы
студенты по окончании учебы возвращались или переезжали на Север, а
также привозили друзей.

3. Региональная специфика

Карта туриста, Республика Карелия
Глава региона: Артур Парфенчиков

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Описание. В Карелии вводят Карту туриста. Для предприятий
туриндустрии региона участие в проекте позволит привлечь новых
клиентов, особенно в период межсезонья. При оплате картой «Мир»
путешествия по Карелии (либо иных туристических услуг) гости и
жители Карелии смогут сделать частичный возврат платежей и получить
10-процентный кешбэк от их стоимости. Турфирмы, музеи, рестораны
уже начали подключаться к проекту. Планируемые сроки запуска
Проекта — не позднее 1 марта 2025 года.
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Помощь с переселением для жителей небольших
поселений, Ямало-Ненецкий АО

Глава региона: Дмитрий Артюхов

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Описание. Собственники жилья в поселках, где проживает менее
500 человек, могут переехать в любой город Ямала. При желании уехать
из малонаселенного поселка они получат аналогичную по площади
квартиру в другом крупном населенном пункте Ямала либо выкупную
стоимость жилья. Округ компенсирует и расходы на переезд, размер
выплаты составит 100 тысяч рублей на семью. Жители, у которых жилье
в социальном найме, получат квартиры на аналогичных условиях. Мера
поддержки начала действовать с 1 января 2025 года.


