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ТОП-5 региональных практик
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2. Ежемесячная компенсация найма жилья для ученых, Тульская
область

3. Губернаторский проект «Сила Севера», Камчатский край

4. Единое медицинское пространство «Семейный квартал»,
Нижегородская область

5. Корпоративный демографический стандарт, Пензенская область
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1. Социальная сфера

Выплата для молодых девушек, родивших первенца,
Самарская область

Глава региона: Вячеслав Федорищев

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка,
Развитие демографии

Описание. В Самарской области девушки в возрасте от 18 до 25 лет
(включительно) при рождении первого ребенка получат выплату в
размере 100 тысяч рублей. На выплату смогут рассчитывать молодые
мамы, у которых первый малыш появился на свет с 1 сентября текущего
года. На выплату претендует порядка 4 150 женщин.

Ежемесячная компенсация найма жилья для ученых,
Тульская область

Глава региона: Дмитрий Миляев

Направление: Решение проблем социально-экономической сферы

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. В Тульской области установлена дополнительная мера
поддержки ученых тульских вузов - ежемесячная денежная компенсация
найма жилья. Право на выплату компенсации имеют научные работники
с ученой степенью кандидата или доктора наук. Выплаты составят от 20
тыс. до 30 тыс. рублей.

Единое медицинское пространство «Семейный
квартал», Нижегородская область

Глава региона: Глеб Никитин

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни
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Подкатегория: Развитие демографии, Медицина и здравоохранение

Описание. В Нижегородской области готовятся к созданию единого
медицинского пространства «Семейный квартал». На базе уже
функционирующих учреждений здравоохранения планируется создать
многофункциональный центр репродуктивного здоровья,
обслуживающий и женщин, и мужчин, и подростков: центр репродукции,
роддом, детскую и взрослую поликлиники, многопрофильную и детскую
больницы. Задача этого проекта - сформировать механизм комфортного
планирования семьи с доступной качественной медицинской помощью,
сделать нормой обследование репродуктивного здоровья с раннего
возраста. Центр будет принимать всех жителей региона и предоставлять
услуги иногородним, у него будут выездная служба и филиалы
амбулаторий в области.

Корпоративный демографический стандарт,
Пензенская область

Глава региона: Олег Мельниченко

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Развитие демографии

Описание. В Пензенской области разработан корпоративный
демографический стандарт. Документ ориентирован на работающих
родителей и тех, кто потенциально готов ими стать, работая на
предприятиях (в организациях) Пензенской области.

Центр высокотехнологичного протезирования
«Мультипротез», Ленинградская область

Глава региона: Александр Дрозденко

Направление: Решение проблем социально-экономической сферы

Подкатегория: Медицина и здравоохранение

Описание. В Ленинградской области появится центр
высокотехнологичного протезирования «Мультипротез». Центр станет
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полноценной площадкой для протезирования верхних и нижних
конечностей, где также будет создана школа ходьбы на протезе и
сервисная зона обслуживания оборудования. Концепция кластера
предполагает, что участники СВО, получая услуги протезирования и
реабилитации, правовую и психологическую помощь, смогут проживать
на территории центра. Одновременно с этим они смогут осваивать новые
гражданские профессии: оператор печатного оборудования, специалист
по 3D-печати, компьютерной графике, пользователь офисных программ.

Профилактическая акция «Здоровье женщины 40+»,
Курганская область

Глава региона: Вадим Шумков

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Медицина и здравоохранение, Развитие демографии

Описание. В Курганской области состоялась профилактическая
акция «Здоровье женщины 40+». В рамках мероприятия женщины
получили консультацию врача акушера-гинеколога, прошли
ультразвуковое исследование органов малого таза.

«Подъемные» для молодых ветеринаров, Кировская
область

Глава региона: Александр Соколов

Направление: Решение проблем социально-экономической сферы

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. С 1 января 2025 года в Кировской области ветеринары в
возрасте до 35 лет, впервые заключившие трудовой договор с
государственными учреждениями ветеринарии в районах региона, будут
получать социальные выплаты — «подъемные». Единовременная
социальная выплата для специалиста с высшим образованием составит
500 тыс. рублей, со средним специальным образованием — 350 тыс.
рублей.
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Меры поддержки для сотрудников предприятий ОПК,
Тульская область

Глава региона: Дмитрий Миляев

Направление: Региональное развитие и повышение качества жизни

Подкатегория: Финансовая и инфраструктурная поддержка

Описание. В Тульской области введены новые меры поддержки для
привлечения специалистов в ОПК. В регионе принят нормативный акт по
предоставлению работникам ОПК льготных ипотечных кредитов. Кроме
того, ведется подготовка законопроекта, регулирующего
предоставление земельных участков для строительства
многоквартирных домов для сотрудников ОПК.

2. Вовлеченность

Региональная программа «Мастер спорта», Самарская
область

Глава региона: Вячеслав Федорищев

Направление: Развитие человеческого капитала

Подкатегория: Развитие человеческого капитала

Описание. В Самарской области реализуется инициированная
губернатором Вячеславом Федорищевым региональная программа
«Мастер спорта», направленная на увеличение доступности занятий
физической культурой и спортом для населения. В рамках программы
выделены межбюджетные трансферты на общую сумму 36 миллионов
рублей спортивным школам Самарской области.

Портал Семья47.рф, Ленинградская область
Глава региона: Александр Дрозденко

Направление: Повышение открытости власти, организации обратной
связи и эффективного взаимодействия с гражданами
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Подкатегория: Электронные услуги

Описание. В Ленинградской области начал работать сайт
Семья47.рф. Специальный портал для ленинградских семей с детьми
объединил все меры поддержки и помогает легко разобраться с самыми
разными жизненными вопросами. От выбора женской консультации и
роддома на этапе беременности до оформления стипендий губернатора
одаренным студентам для взрослых детей. На едином ресурсе в сети,
который синхронизирован с Госуслугами, собраны такие услуги, как
запись в детские сады, психологическая и юридическая помощь и др.
Специальный раздел с мерами поддержки предусмотрен для семей,
которые воспитывают детей с инвалидностью.

3. Региональная специфика

Губернаторский проект «Сила Севера», Камчатский
край

Глава региона: Владимир Солодов

Направление: Повышение открытости власти, организации обратной
связи и эффективного взаимодействия с гражданами

Описание. По поручению губернатора Камчатского края Владимира
Солодова в регионе запущен новый проект «Сила Севера» по
формированию программы развития северных территорий в целом, а
также отдельных населенных пунктов в частности, с учетом
традиционного образа жизни, самобытной культуры и обычаев жителей
Корякии. С 15 октября во всех муниципальных образованиях и
населенных пунктах Корякского округа волонтеры собирают
предложения, у каждого жителя Корякского округа есть возможность
предложить в план развития свой объект или мероприятие, которое, по
его мнению, будет важным и способствовать развитию сельского
поселения. В итоге будет сформирован ряд документов, которые лягут в
основу развития Корякского округа.


